
Относительно системы возврата средств

Если работающее лицо увольняется из компании-работодателя по личным причинам в

течение трех месяцев с момента поступления на работу, компания по оплачиваемому

трудоустройству должна вернуть компании-работодателю полученные в соответствии с

таблицей сборов комиссии в соответствии с таблицей ниже в зависимости от времени

увольнения.

Сроки ухода из компании Возврат комиссии

Менее 1 месяца после

присоединения

８０％

Менее 2 месяцев после

присоединения

５０％

Менее 3 месяцев после

прихода в компанию

３０％

Кроме того, если работник увольняется по причинам, отличным от добровольных (название

может быть добровольным, но работник увольняется по причинам, не зависящим от

работника, сюда входит увольнение по обстоятельствам компании, включая реорганизацию,

или смерть работника и т. д.). ) (включая, помимо прочего), вышеуказанный возврат не

применяется. При этом, даже если у работника имеется опыт выполнения обязанностей в

нанимающей компании в виде командировки или иным способом до момента

трудоустройства, вышеуказанный возврат комиссии не применяется.

Вышеуказанные комиссии не включают налог на потребление. Он будет добавлен отдельно.

Номер лицензии: 13-Yu-309882

Название и адрес компании: VISHU Co., Ltd. 1-10-7 Hirai, Edogawa-ku, Tokyo


